
STATUT KOŁA GOSPODYŃ WIEJSKICH

W WILKOWICACH 

§ 1. 
Koło Gospodyń Wiejskich w Wilkowicach (dalej także: „Koło”) jest dobrowolną, 

niezależną od administracji rządowej i jednostek samorządu terytorialnego, samorządną, 

społeczną organizacją mieszkańców wsi, wspierającą rozwój przedsiębiorczości na wsi i 

aktywnie działającą na rzecz środowisk wiejskich. 

§ 2. 

1. Siedzibą Koła jest: ul. Rolnicza 2/3, 43-365 Wilkowice. 

2. Koło może prowadzić działalność także poza swoją siedzibą, w tym na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami. 

3. Koło może zrzeszać się z innymi kołami gospodyń wiejskich i tworzyć związki kół 

gospodyń wiejskich. 

4. Koło będzie posługiwało się nazwą Koło Gospodyń Wiejskich w Wilkowicach. 

§ 3. 

Celem Koła jest realizowanie zadań w zakresie: 

1) prowadzenia działalności społeczno-wychowawczej i oświatowo-kulturalnej w 

środowiskach wiejskich; 

2) prowadzenia działalności na rzecz wszechstronnego rozwoju obszarów wiejskich; 

3) wspierania rozwoju przedsiębiorczości kobiet oraz inicjowania działań na rzecz 

poprawy warunków ich życia i pracy; 

4) upowszechniania i rozwoju form współdziałania, gospodarowania i racjonalnych 

metod prowadzenia gospodarstw domowych; 

5) reprezentowania interesów środowiska kobiet wiejskich wobec organów administracji 

publicznej; 

6) rozwoju kultury ludowej, w tym w szczególności kultury lokalnej i regionalnej oraz 

wspierania twórczości artystycznej i rękodzieła; 



 7) podnoszenie świadomości w zakresie ochrony i promocji zdrowia, edukacji

zdrowotnej oraz inicjowania działań dotyczących poprawy warunków zdrowotnych

mieszkańców wsi, a także wspieranie przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom

społecznym;

 8) wspieranie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych oraz integracji i

reintegracji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;

 9) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości

oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

10) wspieranie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej; 

11) podnoszenie świadomości na temat ekologii, ochrony środowiska oraz ochrony

dziedzictwa przyrodniczego;

12) działalność w zakresie turystyki i krajoznawstwa poprzez organizowanie wydarzeń

oraz wyjazdów edukacyjnych, integracyjnych i poznawczych promujących lokalne

dziedzictwo i walory obszarów wiejskich; 

13) wspieranie promocji i organizacji wolontariatu oraz działalności dobroczynnej; 

14) wspierania rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych oraz integracji

międzypokoleniowej; 

15) realizacji celów zrównoważonego rozwoju oraz wspierania społeczeństwa w

bieżących wyzwaniach. 

§ 4. 

1. Koło realizuje swoje cele ze środków pochodzących ze składek członkowskich, 

dotacji z budżetu państwa lub jednostek samorządu terytorialnego, darowizn, 

spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności, dochodów z majątku koła 

oraz z ofiarności publicznej. 

2. Koło może prowadzić działalność zarobkową i uzyskiwać przychody z tytułu: 

a) sprzedaży wyrobów sztuki ludowej, rękodzieła, rzemiosła oraz żywności 

regionalnej i tradycyjnej; 

b) świadczenia usług edukacyjnych, szkoleniowych, 

artystycznych, animacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych i społecznych, w tym 

prowadzenia warsztatów, kursów, prelekcji, pokazów, festynów i konferencji; 

c) sprzedaży biletów na wydarzenia organizowane przez Koło; 



d) sprzedaży, najmu lub dzierżawy składników majątkowych; e) odsetek od środków

pieniężnych na rachunkach bankowych i lokatach; 

f) przygotowania stanowisk z żywnością oraz usług gastronomicznych. 

§ 5. 

1. Cele Koła realizowane są zarówno w formie nieodpłatnej, jak i odpłatnej 

działalności pożytku publicznego. 

1. Koło do realizacji zadań statutowych może zatrudniać pracowników. 

§ 6. 

1. Członkami Koła mogą być osoby powyżej 18 roku życia, których miejscem 

zamieszkania jest Gmina Wilkowice lub inne miejscowości, jeśli zadeklarują 

czynny udział w realizacji celów Koła. 

2. Za zgodą rodziców lub opiekunów w działalności Koła mogą brać udział osoby, 

które ukończyły 13 lat. 

3. Przyjęcie w poczet członków następuje po złożeniu deklaracji i uchwale Zarządu. 

4. Członkostwo ustaje wskutek śmierci, wystąpienia lub wykluczenia. 

5. Każdy członek ma prawo do udziału w pracach Koła oraz czynnego i biernego 

prawa wyborczego do organów Koła. 

6. Każdy członek ma obowiązek uiszczania składek, przestrzegania statutu oraz 

dbania o mienie Koła. 

§ 7. 

Zarząd może powołać młodzieżową i dziecięcą organizację wspomagającą („Małe 

KGW”), określając jej regulamin i wyznaczając Opiekuna. Małe KGW nie posiada 
odrębnej osobowości prawnej i jest finansowane ze środków Koła. 

§ 8. 

Zebranie Członków Koła może ustanowić obowiązek ponoszenia składek członkowskich,

określając ich wysokość i termin płatności. 

§ 9. 

1. Organami Koła są: Zebranie Członków oraz Zarząd Koła. 

2. Zebranie Członków może powołać Komisję Rewizyjną. 



3. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, chyba że

członek zgłosi wniosek o głosowanie tajne. 

§ 10. 

1. Zebranie Członków jest najwyższym organem Koła. 

2. Do kompetencji Zebrania należy m.in.: wybór i odwoływanie Zarządu, uchwalanie 

statutu, budżetu, ustalanie składek oraz podejmowanie uchwał o połączeniu lub 

likwidacji Koła. 

3. Uchwały o zbyciu nieruchomości lub likwidacji Koła wymagają większości 2/3 

głosów. 

§ 11. 

1. Zarząd zwołuje Zwyczajne Zebranie Członków co najmniej raz w roku, do 30 

czerwca. 

2. Dla ważności uchwał w pierwszym terminie konieczny jest udział co najmniej 1/2 

członków. W drugim terminie uchwały są ważne bez względu na liczbę obecnych. 

§ 12. 

1. Zarząd składa się z trzech osób wybieranych na 3-letnią kadencję. 

2. Członek Zarządu może zostać odwołany w każdym czasie przed upływem 
kadencji. 

§ 13. 

Zarząd reprezentuje Koło, realizuje jego cele, przyjmuje i wyklucza członków oraz 

zarządza majątkiem. Może zaciągać zobowiązania do kwoty 40 000 zł bez zgody 

Zebrania Członków. 

§ 14. 

Członek może zostać zawieszony w prawach, jeśli zalega ze składkami za dwa okresy lub 

nie uczestniczy w pracach Koła. Wykluczenie następuje po bezskutecznym wezwaniu do 

realizacji obowiązków. 

§ 15. 

Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Koła upoważniona jest Przewodnicząca 

jednoosobowo lub dwóch członków Zarządu działających łącznie. 



§ 16. Zysk netto z działalności może być przeznaczony na cele statutowe lub kapitał

własny. Strata netto może być pokryta z kapitałów własnych. 

§ 17. 

W przypadku likwidacji, Zebranie Członków wyznacza likwidatora. Majątek pozostały 

po likwidacji staje się własnością Członków Koła w dniu likwidacji. 

§ 18. 

Statut został przyjęty uchwałą nr …../2026 w dniu 18.05.2026r. i wchodzi w życie z 
dniem uchwalenia. 
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