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aƱƻŘȊƛŜȍ Ȋ KMS nie zwalnia tempa! 

Nasze Koło Młodego Samorządowca po raz kolejny udowodniło, że nauka przez działanie to 
świetny sposób na rozwijanie kompetencji i dobrą zabawę! Na ostatnim spotkaniu, 22 
kwietnia, zmierzyliśmy się z nietypowym wyzwaniem – budową mostów z ogólnodostępnych 
materiałów. Pracując tradycyjnie w czteroosobowych zespołach, mając do dyspozycji 
makaron i taśmę klejącą, próbowaliśmy sprostać wyznaczonemu zadaniu. 

Zadanie wymagało nie tylko kreatywności, ale przede wszystkim współpracy i skutecznej 
komunikacji. Szybko okazało się, jak ważne są różne role w grupie – lider, mediator, 
konstruktywny krytyk czy „działacz” z głową pełną pomysłów. Po zakończeniu budowy 
wspólnie omówiliśmy, jak poszczególne cechy charakteru i style działania przekładają się na 
pracę w samorządzie – i nie tylko! 

Dodatkowo każdy z nas wypełnił test osobowości, dzięki czemu mogliśmy lepiej poznać 
samych siebie i swoje predyspozycje – nie tylko do pracy zespołowej, ale też do 
podejmowania różnych ról społecznych. Nasza prowadząca, Pani Aleksandra Szymik-Caputa, 
pokazała nam również ciekawą książkę pt. „Otoczeni przez idiotów. Jak dogadać się z tymi, 
których nie rozumiesz” Thomasa Eriksona, która zainspirowała nas do poznania teorii 
czterech kolorów osobowości w życiu zawodowym. 

Jak zawsze, spotkanie upłynęło w znakomitej atmosferze, a my – kandydaci na młodych 
samorządowców – już nie możemy się doczekać kolejnych inspirujących zajęć! 

Zespół prasowy KMS 
/ Zdjęcia: GBP 

Szczegółowe informacje na Instagramie i Facebooku: KMS Wilkowice! 

 


